‘ kB

Ergebnisse der Befragung
»,Feedback GAIT & aktueller Stand“

Marz / April 2020



Soziodemografie




Soziodemografie bl

Geschlecht Netzwerk
N =21 N =21
= Weiblich = Mannlich = Mittelthtringen = Sidthdringen = Ostthiringen
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Soziodemografie bidl s
Berufsbezeichnung

Antwort Anzahl (N = 21)

Geschaftsfuhrer*in / Geschaftsfuhrende*r Gesellschafter*in / Unternehmensleiter*in

Prokurist*in

Leitende*r Angestellte*r

Personalreferent*in / HR Business Partner*in
Beauftragte*r fir BGM / BGF / BEM
Fachkraft flr Arbeitssicherheit

[Sonstiges] Buchhalter*in

R, O Fr MNDMIFR|O

Keine Antwort
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Kommunikation der Teillnahme
beim Projekt GAIT




Kommunikation der Teilnahme beim Projekt GAIT O b

Wourde die Teilnahme Ihrer Firma am Wie wurde die Teilnahme am Modellvorhaben an
Modellvorhaben ,,Gesund arbeiten in ThUringen lhre Mitarbeiter*innen kommuniziert?

(GAIT)® von Ihnen oder einer anderen Person in
N = 21; Mehrfachantworten moglich

lhrer Firma an lhre Mitarbeiter*innen kommuniziert?

N im Teamgesprach
Im perSGn"Chen GespréCh / _
Mitarbeitergesprach
Per E-Mail an alle _
Mitarbeiter*innen
Per Aushang in der Firma [0

[Sonstiges]
Mitarbeiterinformation

Weil} ich nicht

m Ja, von mir = Ja, von einer anderen Person 0O 2 4 6 8 10 12 14 16
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Kenntnisstand & Kommunikation
GAIT-MalRhahmen




Kenntnisstand & Kommunikation GAIT-Mallhahmen s

Wie haben Sie erstmals vom GAIT-
MalRnahmenangebot erfahren?

» Freitexte ,Sonstiges”

= Nicht sicher

= \on Leiterin des Netzwerks

Ich war beim letzten Netzwerktreffen im angesprochen

Dezember 2019 anwesend, ...
= Vertretung war beim letzten

Netzwerktreffen anwesend.

Ich habe Uber das Kommunikationsforum
davon erfahren.

Sonstiges

Ich weild nichts von einem GAIT-
Mafl3nahmenangebot.

"L

N I
N

o

o)

=

0 12
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Kenntnisstand & Kommunikation GAIT-Mal3nahmen sl

Wie wurde das GAIT-Mal3nahmenangebot erstmals von Weshalb wurde es nicht

—

lhnen an die Mitarbeiter*innen kommuniziert? kommuniziert?

N = 20; Mehrfachantworten méglich
= Mal3nahmen fir die

Im Teamgesprach I Mitarbeiter nicht

zielfuhrend
Per E-Mail an alle Mitarbeiter*innen R 5

Das GAIT-MalRnahmenangebot wurde gar N
nicht kommuniziert.

= Aktuell kein Thema

= Fokus lag auf Sanierung

Selektiv an einzelne Mitarbeiter*innen RN 3 = Angebot noch nicht
genau bekannt.

Per Aushang in der Firma N 3

Im personlichen

Gesprach/Mitarbeitergespréach I

Sonstiges B 1

Ich habe die Kommunikation an eine
andere Person ubertragen.

0 2 4 6 8 10 12
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Kenntnisstand & Kommunikation GAIT-Mallhahmen s

Wann wurde das GAIT-MalRnahmenangebot an die  Welche Form(en) der Kommunikation fur das GAIT-Mal3-
Mitarbeiter*innen Ihrer Firma kommuniziert? nahmenangebot erschien(en) Ihnen besonders effektiv?

N =16 N = 16; Mehrfachantworten moglich

Personliches
Gesprach/Mitarbeitergesprach

Teamgesprach

Selektiv an einzelne
Mitarbeiter*innen

E-Mail an alle Mitarbeiter*innen

= Noch bevor konkrete Termine flir die einzelnen
MalRnahmenangebote feststanden. Aushang in der Firma

® Erst als es konkrete Termine fiur die ersten
MalRnahmenangebote gab.

- N
AN
»
(oe]

10
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Kenntnisstand & Kommunikation GAIT-Mallhahmen s

Wurden die Mitarbeiter*innen nach der Wie wurden die Mitarbeiter*innen von lhnen oder einer

Erstkommunikation noch einmal daran erinnert? anderen Person lhrer Firma an das GAIT-
MalRnahmenangebot erinnert?

N=16 N = 13; Mehrfachantworten méglich

- Schtadniiondll

Im perSC')nIiChen GeSpréCh / _

Mitarbeitergesprach

Nein, weil -3 Im Teamgesprach

A\ 4

Gleich Terminbuchung : :
CoronaKrise Per Aushang in der Firma

Keine Antwort

_ Sonstiges
Ja, von einer anderen Person 2

Selektiv an einzelne
Mitarbeiter*innen

0 5 10 15
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Kenntnisstand & Kommunikation GAIT-Mallhahmen s

Wir haben Ihnen fiir die Kommunikation des N = 20; Mehrfachantworten moglich
GAIT-MalRnahmenangebots ein PDF mit
Kurzbeschreibungen zu allen Angeboten von Flyer zum Verteilen an die

. -
der BARMER zusammenstellen lassen. Mitarbeiter*innen

Welche der folgenden Dinge wtrden Sie Nichts weiter
sich fur die Kommunikation des GAIT-
MalRnahmenangebots an lhre

Mitarbeiter*innen daruber hinaus Einen groRen Aufsteller zu den

wilnschen? Angebotgn der G_AIT-MaBnah_men, z. B.
fur den Eingangsbereich
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Bewertung des derzeitigen
GAIT-Malshahmenangebots




Bewertung des derzeitigen GAIT-Malinahmenangebots Bjod e

Das GAIT-MalRnahmenangebot empfinde ich - bezogen Ich finde es gut, dass netzwerktbergreifende GAIT-

auf den Bedarf unserer Firma - hinsichtlich der MalRnahmenangebote (also fir alle 3 Netzwerke
verschiedenen Handlungsfelder als abwechslungsreich. gemeinsam) gemacht werden.
N =20 N =20

Stimme voll und ganz zu Stimme voll und ganz zu

0 2 4 6 8 1 0 2 4 6 8

Stimme eher nicht zu Stimme eher nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu Stimme Uberhaupt nicht zu

0 12 10

14
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Bewertung des derzeitigen GAIT-Mal3Bhahmenangebots Bjol vz

Haben Sie Verbesserungsvorschlage beziglich des bisher bestehenden GAIT-Malinhahmenangebots?
Bitte beschreiben Sie diese hier kurz.

Starkere Berticksichtigung v. Kleinst-/Kleinbetrieben - hohes Arbeitsaufkommen

Veranstaltungsorte der Mal3nahmen zu weit weg (Gera) = zu grol3er Aufwand fur Mitarbeiter

Zu kurzfristige Kommunikation der Veranstaltungen

MalRnahmenangebot sollte gut zu erreichen sein - Fahrtzeit max. 30 Min.

Veranstaltung in Gera positiv 2 Mitarbeiter zufrieden
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Bisherige Nutzung des GAIT-
Maldnhahmenangebots




GESUND ARBEITEN
" IN THURINGEN

Bisherige Nutzung des GAIT-Mal3Bnahmenangebots

. . N . .
Die Mltarbelter nnen unserer Firma haben bereits Was denken Sie, weshalb lhre Mitarbeiter*innen bisher
an einer oder mehreren GAIT-MalRnahme(n) h CAIT-Ma2nah ] FAben?
teilgenommen. nicht an -MaflRnahmen teilgenommen haben”

N = 11; Mehrfachantworten méglich

N =20
vein [ Sonstiges [
Die derzeitigen GAIT-
Ja, an einer MaRhahme _ Maflinahmenangebote passen nicht zum -
Bedarf unserer Mitarbeiter*innen.
Ja, an mehreren Die Mitarbeiter*innen haben keine Zeit
MalRnahmen dafir. -
. : Die Mitarbeiter*innen wollen keine
Weils ich nicht l Anfahrt in Kauf nehmen. .

(@)

N
N
o

17
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Bisherige Nutzung des GAIT-Malinahmenangebots sl

Was denken Sie, weshalb Ihre Mitarbeiter*innen bisher nicht an GAIT-MalRnahmen teilgenommen haben?

Freitexte ,Sonstiges”

N = 7; Mehrfachantworten mdglich

Termine nicht passend - Anfang des Monats immer unguinstig

Abgesagt wegen Corona (2)

Keine Kenntnis / Information der Mitarbeiter (2)

Veranstaltung ist ausgefallen

Angebot und Ort waren ungunstig
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Bisherige Nutzung des GAIT-Mallhahmenangebots e

Hat die Geschaftsleitung Ihrer Firma den Mitarbeiter*innen ftr alle GAIT-MalRnahmen eines oder mehrere der
folgenden Angebote zur Teilnahme gemacht?

N = 20; Mehrfachantworten mdglich

Besuch der GAIT-MalRnahmen wahrend der Arbeitszeit (die _
Arbeitszeit muss nicht oder nur teilweise nachgeholt werden).

(Teil-)Erstattung der Fahrtkosten _

Es wurde kein Angebot gemacht. -

Zurverfugungstellung eines PKW -

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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Bisherige Nutzung des GAIT-Mallhahmenangebots e

Die Teilnahme unserer Mitarbeiter*innen an den Weshalb ist die Teilnahme an den GAIT-
GAIT-MalRhahmenangeboten ist... Malnahmenangeboten fur Inhre Mitarbeiter*innen
eher nicht moéglich?

N =20

N = 4; Mehrfachantworten méglich

= Aufwand & Nutzen - kein angemessenes
Verhaltnis

= Schwierig wegen Kundenbetrieb
= Aufwand ftr Anreise zu hoch
= Termine zu kurzfristig

= Derzeitige Situation

= ...eher nicht moglich. = ...eher mdglich.

www.gesund-arbeiten-in-thueringen.de Regina Ldsch 20



Perfektes GAIT-
Maldhahmenangebot und Ideen




Perfektes GAIT-MalBhahmenangebot und ldeen Bl s

Was ware aus lhrer Sicht fur Ihre Firma der perfekte Wochentag fur ein Angebot?

Rangfolge des am haufigsten gewahlten Wochentags Rangfolge des am zweithaufigsten gewahlten Wochentags

N=21 N=21

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
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Perfektes GAIT-MalBhahmenangebot und ldeen Bl s

Was ware aus lhrer Sicht fur Ihre Firma flr jeden Wochentag die perfekte Uhrzeit flr ein Halbtagesangebot
(4 Stunden)?

Montag Dienstag Mittwoch
5 6 6
5 5
3
3
2 2
0 ] [
8-12 Uhr  10-14 Uhr  12-16 Uhr  14-18 Uhr 8-12 Uhr  10-14 Uhr 12-16 Uhr  14-18 Uhr 8-12 Uhr  10-14 Uhr  12-16 Uhr  14-18 Uhr
Donnerstag Freitag Samstag
8 7
2
4
3 1 1
2 2 2
x B N _ : :
8-12 Uhr  10-14 Uhr  12-16 Uhr  14-18 Uhr 8-12 Uhr  10-14 Uhr 12-16 Uhr  14-18 Uhr 8-12 Uhr  10-14 Uhr  12-16 Uhr  14-18 Uhr

www.gesund-arbeiten-in-thueringen.de Regina Ldsch 23



Perfektes GAIT-MalBhahmenangebot und ldeen Bl s

Was ware aus lhrer Sicht fur Ihre Firma flr jeden Wochentag die perfekte Uhrzeit fur ein Ganztagesangebot
(8 Stunden)?

Montag Dienstag Mittwoch
5 8 8
3 4
3
0 ] [ ]
8-16 Uhr 9-17 Uhr 10-18 Uhr 8-16 Uhr 9-17 Uhr 10-18 Uhr 8-16 Uhr 9-17 Uhr 10-18 Uhr
Donnerstag Freitag Samstag
8
7 ° 2
3 1
1
0 - 0
8-16 Uhr 9-17 Uhr 10-18 Uhr 8-16 Uhr 9-17 Uhr 10-18 Uhr 8-16 Uhr 9-17 Uhr 10-18 Uhr
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Perfektes GAIT-Mal3Bhahmenangebot und ldeen Bl s

Welche der folgenden Entfernungen waren Sie und lhre
Mitarbeiter*innen bereit, fir ein Mal3Bhahmenangebot zu
uberwinden (Hin- und Ruckfahrt)?

N=21

Bis maximal ¥ Stunde [
Bis maximal %2 Stunde

Bis maximal % Stunde

1Y%, Stunden oder mehr

Ich/wir sind Gberhaupt nicht bereit,
eine Anfahrt in Kauf zu nehmen.

Bis maximal 1 Stunde [
O 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Bitte nennen Sie uns nun alle weiteren Ideen,
wie ein perfektes Malhahmenangebot fur Sie
und Ihre Mitarbeiter*innen aussehen musste:

N = 3; Mehrfachantworten moglich

= Halbtagesangebot (2)
= Angebot in unmittelbarer Nahe
= Angebote in den jeweiligen Firmen direkt

= Praxisrelevante Themen wie
= Zeitmanagement
= Deeskalationstraining
= Corona-Pravention

= Perfektes Angebot ist freier Tag der
Mitarbeiter - dann keine Schicht

= Unbekannt

www.gesund-arbeiten-in-thueringen.de Regina Ldsch
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Perfektes GAIT-MalBhahmenangebot und ldeen Bl s

Stellen Sie sich nun vor, wir kdnnten Ihnen und Ihren Mitarbeiter*innen einen Gesundheitstag mit einem breiten
Angebot verschiedener Mal3nahmen (z.B. Bewegung, Ernahrung, Stressbewaltigung, Impulsvortrage etc.) anbieten.
Dieser Gesundheitstag fande an einem Samstag (z.B. von 9-17 Uhr) statt. Um den Mitarbeiter*innen einen Anreiz
zur Teilnahme zu geben, haben sie die Mdglichkeit, wenn sie daran teilnehmen, an einem anderen Tag
freizunehmen (je nach der sonst vereinbarten Arbeitszeit, z. B. bei halbtags Arbeitenden auch den halben Tag).

Wie gefallt Ihnen diese Idee eines ,,Gesundheitstag am Samstag“?

]
Teils, teils N
Weniger gut -
Schlecht I

0 1 2 3 4 5 6
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Perfektes GAIT-MalBhahmenangebot und ldeen Bl s

Waren Sie bereit, Inren Mitarbeiter*innen einen Denken Sie, die Mitarbeitertinnen Ihrer Firma wiirden
anderen Tag freizugeben, wenn diese am ein solches Angebot (,Gesundheitstag am Samstag®)
,Gesundheitstag am Samstag” teilnehmen? annehmen?

N =20 N =21

Ganz sicher ja

Eherja [

Vielleicht

Ganz bestimmt nicht

Eher nicht
0 2 4 6 8

= Ja = Nein = Weil} ich nicht.

10
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Perfektes GAIT-Mal3Bhahmenangebot und ldeen Bl s

Weshalb denken Sie, dass die Mitarbeiter*innen lhrer
Firma das Angebot ,Gesundheitstag am Samstag”
eher oder ganz bestimmt nicht wahrnehmen werden?

N = 7; Mehrfachantworten mdglich

= Mitarbeiter wollen freies Wochenende. (6)
= Ernahrung / Bewegung keine kritischen Themen.
= |ldee fur GAIT kam von Geschaftsleitung.

= Transparenz zum Thema ,Gesundheit” in der
Region gering.

= Thema ,Gesundheit” hatte nie grofe
Aufmerksamkeit.

Weshalb denken Sie, dass die Mitarbeiter*innen
Ihrer Firma das Angebot ,Gesundheitstag am
Samstag” vielleicht wahrnehmen werden?

N=2

= Es werden nie alle teilnehmen.

= Ein Teil der Mitarbeiter kommt nur, wenn es dafir
einen anderen Tag frei gibt.

www.gesund-arbeiten-in-thueringen.de Regina Ldsch

28



Perfektes GAIT-Mal3Bhahmenangebot und ldeen Bl s

Gibt es noch weitere ldeen / Winsche / Anregungen
Ihrerseits flr ein mogliches Angebot
,Gesundheitstag am Samstag“?

Bitte beschreiben Sie diese hier.

N = 2; Mehrfachantworten mdglich N = 1; Mehrfachantworten méglich

Weshalb denken Sie, dass die Mitarbeiter*innen lhrer
Firma das Angebot ,Gesundheitstag am Samstag“ eher
oder ganz sicher wahrnehmen werden?

= Jeder handelt im eigenen, gesundheitlichen
Interesse.

Sportangebot

Gesunde Ernahrung
= Keine weiteren Verpflichtungen (Kinder,
Einkaufen)

Gesunde Kdrperhaltung

= GroRes Interesse der Mitarbeitersinnen am Thema Entspannung bei psychischen Belastungen

,Gesundheit”.

Hinwels:
Weitere Ideen, Winsche, Anregungen beztiglich des GAIT-MalRhahmenangebotes wurden nicht genannt!
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Corona-Krise




Corona-Krise b sz

Die Mitarbeiter*innen unserer Firma arbeiten derzeit —  Freitexte ,Sonstiges”

Aul3endienst

Uberwiegend Betrieb

Sowohl im Betrieb als auch im

Homeoffice Kurzarbeit

Im Betrieb

Sonstiges

Im Homeoffice

=z
I
N
[y
u
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Corona-Krise Bl s
Wie hat sich die Auftragslage Ihrer Firma seit der Corona-Krise verandert?
N =21

Die Auftragslage ist deutlich weniger geworden.

Die Auftragslage ist unverandert geblieben.

Die Auftragslage ist mehr geworden.

bie Aufragslage ist weniger geworden. [

Die Auftragslage ist deutlich mehr geworden.

o
N
N
(o]
[e¢]
o

12

www.gesund-arbeiten-in-thueringen.de Regina Ldsch 32



Corona-Krise B e

Welche MalRnahmen im Hinblick auf Ihre Mitarbeiter*innen musste Ihre Firma bereits umsetzen / plant diese
umzusetzen und welche sind nicht geplant?

T 5 rirgelet:etzt eI Kﬁltr\:veort
Abbau von Arbeitszeitkonten 10 4 4 3
Urlaub fur Teile der / die Belegschatft 7 5 6 3
Unbezahlter Urlaub fur Teile der / die Belegschaft 0 2 14 5
Kurzarbeit 7 4 4 6
Kindigung von Mitarbeiter*innen 0 0 16 5
Voribergehende Betriebsschliel3ung 0 0 17 4
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Corona-Krise

Haben sich durch die Corona-Krise Arbeitsweisen
bzw. -ablaufe verandert, die Sie gerne in der Firma
beibehalten mdchten?

Bitte beschreiben Sie diese kurz.

= Kann aktuell noch nicht gesagt werden (2)

= Effizientes Arbeiten kaum mdglich durch
ausgedunnte Abteilungen

= Teamsitzung als Telefonkonferenz

GESUND ARBEITEN
" IN THURINGEN

Welche Informationen hinsichtlich des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes im Rahmen der Corona-Krise
wurden Sie sich fur Ihren Betrieb wiinschen?

Bitte beschreiben Sie diese.

Konkrete Umsetzung v. Schutzmal3nahmen f.
Mitarbeiter u. Kunden.

= Einhaltung gesetzlicher Regelungen auch beim
Heimarbeitsplatz (Gefahrdungsbeurteilung)

= Informationen zur Beruhigung der Mitarbeiter

= Bestellung v. Schutzmasken & Desinfektion
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