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Allgemeine Angaben zu den Interviews

Zielgruppe:
Geschiftsfithrungen der GAIT-(K)KMU

Inhalte:

Status Quo des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

BEM,

BGF

Erwartungen und Wiinsche beziiglich des GAIT-Netzwerks

Zeitraum:
Mai 2019

Befragungsart:
leitfadengestiitzte Telefoninterviews

Durchgefiihrte Interviews:
n=32

Teilnahme an Interviews:
100% aller GAIT-(K)KMU zum Zeitpunkt Mai 2019






Soziodemografische Merkmale der (K)KMU und
der interviewten Personen

Netzwerk

M Gera
W suhl
W Erfurt

Position

E Geschaftsfuhrer

B Fersonalleiter

W Buchhaltung

® Prokurist

I Managementbeauftragter

m Personalreferent/HR Business
Partner

CILtd. Apotheker




Wirtschaftszweig

Beschaftigte

[ Finanz- un ) )
“ersicherungsdienstleistungen

@ Freiberufl., wissenschaftl. und
techn. Dienstleistungen

B Gesundheits- und Sozialwesen

.Handel, Instandhaltung und
Reperatur von Kraftfahrzeugen

Oinformation und Kommunikation

m Offentliche Verwaltung,
Werteidigung, Sozialversicherung

] sonstige Dienstleistungen
Bl verarbeitendes Gewerhe

M 2-4 Beschatigte

B 5-9 Beschaftigte

M 10-19 Beschiftigte

[ 20-49 Beschattigte

[150-249 Beschaftigte
B = 250 Beschaftigte



Beschiéftigungsart

Hiberwiegend geistig
W iberwizgend kérperlich
W gleichermanien kamperlich/geistig

AuBendienst

El nein
[ NE




Schichtdienst

B nein
[ NE

Arbeitszeitmodelle

El nein
[ NE




Arbeitnehmervertretung/Betriebsrat

B nein
[ NE




Ergebnisse I - Arbeitsmedizinische Betreuung & Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

Betreuungsmodell

B weif? ich nicht

M Keinerlei Modell gewahlt
Alternative bedarfsorientiarte

M Betreuung durch
Kompetenzzentren
Alternative bedarfsarientierte

M Betreuung (sog.
Unternehmermodell)

DRegelhetreuun fiir Betriebe mit
weniger als 10

.Re elhetreuung fiir Betriebe mit
mehr als 10 Beschaftigten

Betriebsarzt

E Keinen
B Ja, durch Kompetenzzentrum
B Ja, extemer BA




Haufigkeit

123

100

75

Zufriedenheit arbeitsmed. Betreuung

50

25

0o
Micht zufrieden

Weniger
Zufrieden

Mittelmafig Zufrieden Sehrzufrieden  Micht vorgelegt

Zufriedenheit arbeitsmed. Betreuung

Vermittlung BA

B nein

[ NE)

W i<cine Antwort
[ et



Telemedizin Erganzung

B nein
[ NE

SifA

E Keinen

M.z, durch Kompetenzzentrum
.Ja, externer Sifa

.Ja, eigene Sifa




Sicherheitsbeauftragte

B nein
[ NE




Ergebnisse Il - Gefahrdungsbeurteilung

Mechanische Gefdhrdungen

E nein
WJa

Elektrische Gefiahrdungen
El nein

[ NE)
B Keine Antwort




Gefahrstoffe

B nein
[ NE
W i<cine Antwart

Biologische Arbeitsstoffe

El nein
[ NE
W <eine Antwart




Brand- und Explosionsgefihrdungen
B nein

[ NE
W i<cine Antwart

Thermische Gefdhrdungen

El nein
[ NE
W <eine Antwart




Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen

B nein
[ NE

Physische Belastung/Arbeitsschwere

El nein
[ NE




Psychische Faktoren

B nein
[ NE

Gefahrdungsheurteilungen

El nein
[ NE




Erhebung psych. Belastung

B nein
[ NE

Unterweisungen

El nein
[ NE




Betriebs-JArbeitsplatzbegehungen

B nein
[ NE

ASA

El nein
[ NE




Ergebnisse III - Mutterschutz

Mutterschutz

[N



Ergebnisse [V - BEM

BEM
El nein
[_NE
BEM Unterstlitzungsangebote
E nein
Wl Teils teils

[ NE




BEM Unterstiitzungsangebote Netzwerkthema

B nein
[ NE
[ B




Ergebnisse V - BGF / BGM

BGF/IBGM
El nein
[_NE
BGFIBGM Bedarfsermittiung
E nein
| NE

W Nicht vorgelegt




BGF/IBGM Evaluation

& Hein
MJa
M Micht vorgelegt

BGF Férdermdéglichkeiten

E 1ein
Wl Teils teils
[ NB




BEM Férdermdgl. Netzwerkthema

M Ja
Moo




Ergebnisse VI - Arbeits- und Gesundheitsschutz

Informationsstatus Arbeits- und Gesundheitsschutz

Haufigkeit

Gar nicht Weniger gut Mittel Gut Sehr gut

Informationsstatus Arbeits- und Gesundheitsschutz

Information Arbeits- und Gesundheitsschutz Netzwerkthema

El nein
[ NE)
[ B




Ergebnisse VII - Allgemeine Fragen

Deckungsgleicheit Meinung Geschéaftsflhrung

E nein
WJa

Mitarbeiterbefragung Interesse
El nein

[ NE!
B weil? nicht




Mitarbeiterbefragung PC-Zugang

B nein

W Teils Teils
MJa

M wicht vorgelegt

Mitarbeiterbefragung Verstandnisprobleme

[ 1ein
[ RE
B Micht vorgelegt




Ergebnisse VIII - Griinde fiir Teilnahme an
Unternehmensnetzwerk

Griinde fiir die Netzwerkteilnahme
=  Gegenseitiger Erfahrungsaustausch
=  Hoffnung auf Informationsgewinn
= Kennen lernen von konkreten Angeboten zum Umsetzen im Unternehmen
= Beeinflussung der Gesundheit der Mitarbeiter
= Personliches Interesse am Thema Gesundheit
=  Prophylaktisch Handeln
=  Erkrankungsfalle von Mitarbeitern
= Hohes Alter der Belegschaft

=  Hoher Krankenstand

Ergebnisse [X - Mehrwert von der Teilnahme &
Unternehmensziele

Mehrwert von der Teilnahme & Unternehmensziele
= |deen und praktische Tipps zur praktischen Umsetzung
= Anwenderorientiertes, praxisnahes Wissen
= Voneinander Lernen
= Aufklarung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz insgesamt, rechtliche Absicherung
= Gezielte MaRRnahmen / Angebote flr einen BGM Auf-/Ausbau
= Starkung der Arbeitgebermarke
=  Mitarbeitergesundheit und -motivation
=  Krankenquote senken
=  Mitarbeiterbindung

= Sicherstellen der betriebsarztlichen Betreuung



