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Hintergrund Projektphasen 2017 - 2021
Ausgangspunkt des Projektes sind das im Juli 2015 in Kraft getretene
Praventionsgesetz und die Realisierung eines Modellvorhabens nach

§ 20g SGB V unter Berucksichtigung des nationalen Gesundheitsziels

,Gesund leben und arbeiten”, formuliert in den Bundesrahmen- Erhebungs- Umsetzungs- Evaluierungs- Umsetzungs-
empfehlungen der Nationalen Praventionskonferenz (NPK) vom phase phase 1 phase phase 2
19. Februar 2016, entsprechend § 20d Abs. 3 SGB V. = Kennzahlen = |dentifizierung der zu = Qualitative = Entwicklung und
Versorgung beteiligenden KMU sowie Interviews mit Anwendung von
und Betriebsarzte und weiterer reprasentativ Empfehlungen
P r OJ e kt 7 I e I Vernetzung Teilnehmer ausgewahlten fur optimierte
= Sichtung und » Umsetzung des Konzepts Akteuren aus Ver_sorgung m
Bewertung Outimierund Prozess. und KMU, BGF- Projektgebiet
. . . . . . - . = Imieru Z - u ' : .
Ziel des Projektes ist die Entwicklung arbeitsmedizinischer Angebote von BGF- und E%ebnisqu%mét ﬁggﬁ\t/iinl\xggzm = Finale Priifung
und MaRnahmen, die an die spezifischen Rahmenbedingungen fir POMModulen Beratungsangebote und « Ouantitative ces Frreichens
kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) und deren Beschaftigte in " Erfassung Weiterentwicklung Befragung KMU .
. : . . . neuer leistunasfahiaer und = Evaluation
landlichen und strukturschwacheren Regionen angepasst sind und ] gstanig ) ol -
Versorgungs Uberarbeitung
. S : : : telemedizinischer Ansatze _ »Vermarktung
eine qualitativ hochwertige, umfassende und nachhaltige (arbeits- angebote und Methoden der entwickelten £ o icce mit
A : : : (Telemedizin/ Konzepte und
medlzmls_che) Vergo_rgung an d(_ar Schnittstelle zwischen Arbeitsschutz Telematik) - Weitere wissenschaftliche Ancatre Kernaussagen
und kurativer Medizin gewahrleisten. und medizinische Begleitung » Ubertragung auf

weitere Gebiete

Fragestellung

Wie lassen sich die Qualitat, Effizienz und Akzeptanz von Maldnahmen

zur Betrieblichen Gesundheitsforderung und zum Betrieblichen Qualitatsgesichertes Beratungsportal flr individuelle arbeits-
Gesundheitsmanagement fur KMU in landlichen und struktur- medizinische Fragestellungen

schwacheren Regionen langfristig und nachhaltig verbessern? > Angebot fiir Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Betriebsarzte
Welchen Beitrag kann hierzu eine starkere Vernetzung von (aus Thiringen)

Arbeitsmedizin und kurativer Medizin leisten? » Beantwortung der Fragen durch arbeitsmedizinische Experten
Welche Rollen konnen telemedizinische Anwendungen und Verfahren (kostenfrei)

bel einer nachhaltigen arbeitsmedizinischen Versorgung spielen?

Datenerhebung (1. Jahr)

Inhalte:

» Kooperationsformen zwischen Arbeitsmedizinern und kurativ
tatigen Arzten

» Arbeitsmedizinische Versorgung und Maldnahmen zur

SIE FRAGEN - WIR ANTWORTEN UMFRAGE

b etrl e b I I C h e n G eS u n d h e ItSfO rd e ru n g I n kl e I n e n u n d m Ittl e re n Sie haben eine Frage zur Gesundheit am Arbeitsplatz, zu konkreten Themen der betrieblichen Aktuell lauft eine Erhebung zum Stand der arbeitsmedizinischen Versorgung in Thiringen.

Gesundheitsforderung oder sicherheitstechnischen Betreuung? Dann kontaktieren Sie unsere Experten Unterstltzen Sie uns und nehmen Sie an der Befragung teil.

B et r I e b e n aus dem Bereich der Arbeitsmedizin. Diese beantworten Ihre Anfrage innerhalb von 10 Tagen.

Dieser Service ist furr Sie kostenlos!

» Erwartungen und Erfahrungen bezuglich telemedizinischer — B —
Anwendungen und Verfahren ; e

ERHALTEN SIE AKTUELLE INFORMATIONEN

Standardisierte Online-B efrag ungen un d (erg anzend e) R ———————————
semi-strukturierte Experteninterviews in Thuringen:
»> Betriebsarzte/Arbeitsmediziner ®

> Arzte/Arztinnen anderer Fachrichtungen
» Arbeitgeber

» Anbieter von BGF-/BGM-Malinahmen
» Arbeitnehmer
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