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GESUND ARBEITEN
IN THURINGEN

Hintergrund:

Langst hat die Digitalisierung auch in der Medizin Einzug gehalten. Nebst zahlreichen Risiken ergeben sich durch die Entwicklungen der letzten Jahre aber
auch ganz neue Maoglichkeiten. Durch die Nutzung telemedizinischer Strukturen etwa offenbaren sich ganz neue Chancen, insb. im Hinblick auf die
Sicherstellung einer nachhaltigen, arbeitsmedizinischen Versorgung im landlichen Raum.

Unklar ist bislang u. a. welche Einstellung Arbeitgeber zu einer arbeitsmedizinischen Betreuung mittels telemedizinischer Verfahren haben.

Zielsetzung und Methoden:

Ziel des Beitrags ist die Analyse der Einstellung von Arbeitgebern zur arbeitsmedizinischen Betreuung mittels telemedizinischer Verfahren, um die Einsatz-
moglichkeiten solcher Verfahren in kleinen und mittelstandischen Betrieben in landlichen und strukturschwachen Regionen zu eruieren.

Die online-gestltzte Befragung ist Teil des Modellvorhabens ,Gesund arbeiten in Thuringen®. Befragt wurden Thuringer Betriebe Uber alle Wirtschafts-
zweige und Unternehmensgrof3en hinweg.

Die Daten wurden mittels deskriptiver Statistik in SPSS® bzw. mit verschiedenen Methoden der qualitativen und quantitativen Sozialforschung ausgewertet.

Ergebnisse:
Rund die Halfte der befragten Unternehmer gab an, dass In welcher Form kénnten Sie sich eine ergénzende arbeitsmedizinische Betreuung mittels
sie sich eine erganzende arbeitsmedizinische Versorgung telemedizinischer Verfahren vorstellen (n=272)?
mittels telemedizinischer Verfahren vorstellen kann o
(N=272) Verwendung von medizinischen Apps I 25%

Verwendung von speziellen arbeitsmedizinischen
Apps zur Gesundheitsiberwachung am Arbeitsplatz

Teilnahme an Besprechungen (tiber Videokonferenz) I 16%

Den Haupteinsatzbereich sehen die Unternehmen dabel D 42%
bel der Beratung (n=216). Knapp 60% der befragten Unter-
nehmen gaben an, dass sie sich die Nutzung teleme-

dizinischer Verfahren in Form eines webbasierten Portals Tellnahme an ASA-Sitzungen (Uber Videokonferenz) [N 15%

mit der Moglichkeit Fragen an Spezialisten zu stellen, vor- POl It er M OGN, P O AN e H806
stellen kénnen (n=158). Gegeniiber einer Teilnahme des Spezialisten zu stellen

Betriebsarztes an ASA-Sitzungen bzw. sonstigen Bespre- Mitwirkung an der Gefahrdungsbeurteilung - EEE——————— 43%
chungen aus der Distanz sind die Unternehmen hingegen Durchfiihrung von Video-Sprechstunden  pu s 357

weniger offen (s. Abb. 1).

Der Grol3tell der Unternehmen, die sich eine arbeitsmedi-
zinische Betreuung mittels telemedizinischer Verfahren
nicht vorstellen konnen, steht der Telemedizin im Allgemei-
nen kritisch gegentber (n=160). Rund 30% der befragten
Unternehmen befiirchten, dass es seitens der Beschaf-  Schlussfolgerungen und Fazit:

Beratung I 79%

Abb. 1: Mogliche Einsatzformen telemedizinischer Verfahren im Arbeits- und Gesundheitsschutz

tigten Bedenken bzw. Widerstande geben konnte (n=85). Die Ergebnisse zeigen, dass die Thuringer Unternehmen neuen Maoglichkeiten einer ar-
Eine unzureichende technische Ausstattung fuhrten 19% beitsmedizinischen Betreuung im Hinblick auf die Nutzung telemedizinischer Strukturen
der befragten Betriebe als Grund an, warum sie sich eine durchaus offen gegentberstehen. Vor allem interaktive (Beratungs-)Angebote werden
arbeitsmedizinische Betreuung mittels telemedizinischer positiv bewertet. Die Bedenken der Arbeitgeber sollten beim Auf-/Ausbau telemedizini-
Verfahren nicht vorstellen konnen. scher Angebote berlcksichtigt werden.
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