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Ein Ziel des Projekts ,Gesund arbeiten in Thiringen® nach § 20 g SGB V
(Praventionsgesetz) ist u.a. die Verbesserung der arbeitsmedizinischen Versorgung von
kleinen und mittelstandischen Betrieben in landlichen und strukturschwéacheren
Regionen. Voraussetzung hierfir ist neben einer guten Zusammenarbeit der einzelnen
Akteure im Arbeits- und Gesundheitsschutz auch die Kooperation der Betriebsarzte mit
kurativ tatigen arztlichen Kollegen (Hausérzten und Arzten anderer Fachrichtungen).

Fragestellung und Methoden

= Im Rahmen eines groBangelegten arbeitsmedizinischen Versorgungsforschungs-
projekts wurden deutschlandweit Betriebséarzte befragt.

= Die Befragung war als Querschnittsstudie konzipiert und wurde von September 2017
bis April 2018 sowohl online als auch Uber Papierfragebdgen durchgefihrt.

= Schwerpunktthema: Bedeutung und Qualitdt der Zusammenarbeit zwischen
Betriebsarzten und kurativ tatigen Arzten sowie Méglichkeiten zur Verbesserung der
Zusammenarbeit.

Ergebnisse

= 297 Betriebsarzte haben den Fragebogen vollstédndig beantwortet.

* 93% der Befragten (n=275) empfinden die Zusammenarbeit mit kurativ tatigen Arzten
als sehr wichtig (Abb. 1: Kategorie 1 und 2).

= Nur 28% (n=82) beurteilen die Qualitdt der Zusammenarbeit als gut, 47% (n=139)
empfinden die Qualitat der Zusammenarbeit als mittelmaBig (Abb. 2: Kategorie 3 und
4), 25% (n=75) als schlecht (Abb. 2: Kategorie 5 und 6).

= Fir eine Verbesserung der Zusammenarbeit ware es nach Ansicht der Befragten
besonders wichtig, das Berufsbild des Betriebsarztes besser bekannt zu machen.
Weiterhin kdnnten gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen sowie eine bessere
Einbindung arbeitsmedizinischer Inhalte in das Medizinstudium zu einer
Verbesserung der Zusammenarbeit beitragen (Abb. 3).

Diskussion und Fazit

= Wie bereits in friheren Untersuchungen [1] gezeigt werden konnte, ist den
Betriebsarzten eine gute Zusammenarbeit mit kurativ tatigen Arzten sehr wichtig. Die
Qualitat dieser Zusammenarbeit muss jedoch optimiert werden.

= Es bedarf einer verbesserten Information aller Arzte zum Berufsbild bzw. zu den
Aufgaben und Méglichkeiten der Betriebsérzte und geeigneter Plattformen fir
Wissensaustausch und Kommunikation.

= Am effektivsten sind unseres Erachtens gemeinsame Fortbildungsangebote und der
Aufbau bzw. die Foérderung regionaler Netzwerke. Hierzu bietet die DGAUM

interdisziplinare  E-Learning-Module an. Zudem wurde die regionale
Fortbildungsreihe ,FORTBILDEN UND VERNETZEN" in Erfurt initiiert.
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Abb. 1: Wie wichtig ist lhrer Ansicht nach die
Zusammenarbeit mit kurativ tatigen Arzten? (n=297)
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Abb. 2: Wie empfinden Sie im Aligemeinen die Qualitét
der Zusammenarbeit mit kurativ tatigen Arzten? (n=297)

100%

80%

60%

40%

20% I
sehrgut 2 3 4 5 sehr  keine
(1) schlecht Antwort

(6)
Abb. 3: Durch welche MaBnahmen koénnte die

Zusammenarbeit zwischen Betriebsarzten und Arzten
anderer Fachrichtungen verbessert werden? (n=297,

Mehrfachauswahl)
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